О научной деятельности

Научно–исследовательская работа проводится на всех кафедрах в рамках общеинститутской НИР  «Совершенствование технологических процессов, оборудования и методов управления на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности с целью обеспечения устойчивости их функционирования в новых экономических условиях» по следующим тематикам:

Кафедра биотехнологических процессов:

«Разработка основ технологического обеспечения ресурсосберегающего производства экологически чистых продуктов».

Кафедра безопасности жизнедеятельности и научно – технического прогресса:

«Совершенствование оборудования и системы управления безопасностью жизнедеятельности на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности».

Кафедра экономики и бухгалтерского учета:

«Обеспечение устойчивого развития предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности».

По вышеуказанным темам в текущем году опубликованы 1 монография, 28 научных статей в отраслевых и академических журналах и тезисов докладов  на различных научно-практических конференциях.

Результаты научно-исследовательских работ обсуждены на Х отчетной научно – практической конференции института, которая проходила в апреле 2010 года. С докладами на конференции выступили все преподаватели Воронежского межрегионального института переподготовки кадров пищевой и перерабатывающей промышленности, в работе конференции приняли участие научные работники высших учебных заведений г. Воронежа, а также специалисты предприятий АПК Воронежской области.

Только за последние 5 лет сотрудниками кафедр биотехнологических процессов, безопасности жизнедеятельности и научно-технического прогресса института защищены и получены 12 патентов на изобретение:

1. Патент Российской Ферерации № 2304883 ВБИ 24 2007, Соскова Н.А., Способ извлечения радиотоксинов  цезия 134, 137 из мясного сырья.

2. Патент Российской Ферерации № 2252815 МКИ В01063/06, Кретов И.Т., Мембранный аппарат со струйными потоками.

3. Патент Российской  Федерации №2251446 МКИ В01063/06, Кретов И.Т, Мембранный аппарат для фильтрования вязких жидкостей.

4. Патент Российской Ферерации  № 2212336  С2 7 В 28 В 1\08, С 04 В 38/02 Опубл. в Б.И., 2005, № 26 Елагина М.А. Вязовой С.В. Иванов С.И. Способ безавтоклавного изготовления газобетонных строительных изделий.

5. Патент Российской Ферерации  2262855 РФ ,МПК7 А21Д 13/00, А 23 Р 1/12/Опубл. 27.10.2005. Бюл. № №30., Абрамов О.Н.,Остриков А.Н. Способ производства хрустящих хлебных палочек

6. Патент Российской Ферерации  №2262856, МПК7 А21Д 13/00, А 23 Р1/12/ Опубл. 27.10.2005.Бюл.№30., Абрамов О.Н.,Остриков А.Н., Василенко В.Н.

7. Патент Российской Ферерации  №227736, МПК7 А 23 Р1/12, А21С 9/06, В29 С 47/78/Опубл.10.06.2006. Бюл,№16., Абрамов О.Н.,Остриков А.Н., Соколов И.Ю., Шнековый экструдер для производства продуктов с начинкой.

8. Патент Российской Ферерации  №2282662 С2, Опубл. 27.08.2006. Бюл. №24., Голыбин В.А. Зелепукин Ю.И., Филатов Н.С.,  Сульфитатор.

9. Патент Российской Ферерации  №2306342 С1. Опубл. 20.09.2007., Голыбин В.А. Зелепукин Ю.И., Пономарев А.В., Способ очистки сока.

10. Патент Российской Ферерации  №2306343 С1. Опубл. 20.09.2007., Голыбин В.А. Зелепукин Ю.И., Пономарев А.В., Левин М.Н.,  Способ очистки сока.

11. Патент Российской Ферерации  №2323256 С1. Опубл. 27.04.2008. Бюл. №11., Голыбин В.А. Зелепукин Ю.И., Пономарев А.В.,  Способ производства сахара.

12. Патент Российской Ферерации  №223255 С1. Опубл. 27.04.2008. Бюл. №11., Голыбин В.А. Зелепукин Ю.И., Фурсов В.М., Пономарев А.В., Способ производства сока.

13. Патент Российской Ферерации  №2323257 С1. Опубл. 27.04.2008. Бюл. №11., Голыбин В.А. Зелепукин Ю.И., Пономарев А.В., Способ очистки сахара.

Данные научные разработки направлены на решение актуальных проблем высокотехнологичных отраслей перерабатывающей промышленности АПК. 

Инновационная деятельность

В текущем году реализуется возможность предоставления круглосуточного дистанционного индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в которой   имеется доступ к сети Интернет, к информационной базе данных института. В перспективе у слушателей появится 100- процентная возможность одновременного индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе, в том числе одновременного доступа к каждому изданию, входящему в электронно-библиотечную систему.

С применением компьютерных технологий уже осуществляется дистанционное обучение слушателей. При этом автоматизируется  весь учебный цикл — от приема заявки на обучение до итоговой аттестации слушателя. Успешно применяется сетевая универсальная система проверки знаний слушателей на компьютере. Тестирование позволяет существенно повысить эффективность работы и преподавателя, и слушателя особенно на начальной, часто самой важной стадии освоения нового материала. Гибкий инструментарий планирования учебного процесса дает возможность составления групповых учебных планов с последующей их корректировкой для отдельных слушателей, что существенно облегчает работу преподавателей и позволяет сочетать массовость обучения с индивидуальным подходом к каждому обучаемому. Кроме того, проводится следующая инновационная работа:

· разработка учебных планов и программ, направленных на инновационное развитие пищевых и перерабатывающих отраслей промышленности;

· включение в планы-графики повышения квалификации руководителей и специалистов таких направлений как кадровый и инновационный менеджмент;

· обучение руководителей и специалистов АПК современным ресурсо и энергосберегающим технологиям;

· внедрение интерактивных форм обучения с использованием компьютерных  технологий;

· участие в научно-практических конференциях, связанных с развитием инновационных процессов в образовании и пищевых отраслях промышленности;

· внедрение в производство научных разработок кафедр, обеспеченных патентами и заявками на изобретение.

Сотрудниками кафедры безопасности жизнедеятельности и научно-технического прогресса в 2010 году начата работа по изучению и оценке профессиональных рисков, являющуюся инновационной в сфере решения проблемы производственного травматизма. Работа рассчитана на 3 года.

Международный опыт доказал целесообразность  создания системы превентивных мер, направленных на снижение уровней профессиональных рисков.

В связи с этим в 2010 году  кафедра безопасности жизнедеятельности и научно-технического прогресса ФГОУ ВМИПКППП начала научно-исследовательскую работу, направленную на изучение и оценку  профессиональных рисков.

В круг задач по оценке профессионального риска входит:

· определение факторов профессионального риска, 

· прикладные исследования их воздействия на работающих, 

· мониторинг здоровья и безопасности на рабочих местах, 

· организация работы по анализу причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний,

· организацию менеджмента риска в условиях действующего производства.

Что касается анализа профессиональных рисков, то  масштаб требующих своего решения вопросов обусловлен сложной природой профессиональных рисков, значительным их многообразием, трудно предсказуемыми и длительными последствиями. 

Известно, что специалисты МОТ и ВОЗ выделяют более 150 классов профессиональных рисков, которые представляют реальную опасность для 2 тыс. различных профессий. При этом считается, что данная классификация является неполной и охватывает только отдельные аспекты безопасности и гигиены труда.

Целью проводимых исследований является разработка управленческих воздействий, направленных на выбор приоритетов, решений и действий по предупреждению и устранению причин производственного травматизма, профилактике несчастных случаев, профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости.

В качестве пилотного предприятия для проводимых исследований был выбран Филиал ОАО «Транссигналстрой»  строительно – монтажный поезд № 808 (далее СМП-808) выполняет строительство и монтаж  устройств автоматики и телемеханики на железнодорожном транспорте в условиях действующих железных дорог.

Подвижной состав железных дорог, временный характер рабочих мест, необходимость выполнения значительного объема работ на высоте, выполнение земляных работ в ручную в сложных климатических условиях действующего производства приводит к появлению значительного количества опасных и вредных производственных факторов, представляющих угрозу для жизни и здоровья работающих и окружающих лиц, что вызывает необходимость повышенного внимания к решению вопросов охраны труда. 

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда – 39  рабочих мест (27%) отвечают оптимальным и допустимым условиям труда, 104 рабочих места (73%) аттестованы как рабочие места с вредными и опасными условиями труда. Из них 15 рабочих мест аттестовано по списку № 2. 

Такая высокая потенциальная опасность производства обусловила необходимость внедрения системы управления профессиональными рисками (менеджмента риска).

Менеджмент риска, разработанный сотрудниками кафедры БЖД и НТП и слушателями профессиональной переподготовки по направлению «Безопасность технологических процессов и производств»,соответствует требованиям, предъявляемыми следующими нормативно-правовыми документами: ГОСТ Р 51897-2002, ГОСТ Р 51901.1-2002, ГОСТ Р 51901.2-2005, ГОСТ Р 51901.3-2007, ГОСТ Р 51901.4-2005, ГОСТ Р 51901.5-2005, ГОСТ Р 51901.11-2005, ГОСТ Р 51901.13-2005, ГОСТ Р 51901.16-2005, РУКОВОДСТВО Р 2.2.1766-03,  Р 2.2.2006-05, ГОСТ 12.0.003-74.

· «Разработка порядка проведения идентификации опасностей и качественной оценки профессиональных рисков в филиале ОАО «Транссигналстрой» строительно-монтажного поезда №808», 

· «Разработка методики оценки  профессионального риска»,

· «Разработка стандарта организации «Менеджмент профессиональных рисков» для филиала ОАО «Транссигналстрой» строительно-монтажного поезда  № 808» - темы комплексной выпускной квалификационной работы слушателей, направленной на промышленное  внедрение процедуры менеджмента рисков.

В разработанной методике оценки профессиональных рисков, характерных для подразделений СМП-808,  комиссия предприятия на первом этапе менеджмента рисков проводит документальный анализ элементов рисков, которые имеют место на конкретном рабочем месте или могут возникнуть при различных обстоятельствах. Затем комиссия осуществляет анализ причин несчастных случаев в организации за определенный период, анализ  вариантов путей реализации опасностей и возникновения  рисков и формирует  сводную таблицу распределения зон рисков.

Для каждого риска указана зона действия, возможная тяжесть последствий, а также  мероприятия и средства защиты, предохраняющие работника от воздействия  конкретных опасностей.

Тщательный системный анализ полученной информации позволяет осуществить следующий этап анализа рисков – оценку рисков и их классификацию (деление на существенные и допустимые риски). 

С помощью матрицы для определения значимости риска   на основе данных о вероятности возникновения опасности и значимости последствий определяют величину значимости каждого риска    

В протоколах  оценки уровня риска каждого  конкретного рабочего места фиксируются уровни идентифицированных рисков, необходимые меры по их снижению и планируемые финансовые затраты на эти меры.

Выполнение II этапа менеджмента рисков позволяет выделить приоритетные направления при разработке плана мероприятий по менеджменту рисков.

На основании  документов, разработанных в ходе анализа  элементов рисков и оценивания риска, комиссия принимает решения, направленные на   снижение рисков до допустимых уровней (III этапа менеджмента рисков).

Для существенных рисков планируются мероприятия по управлению рисками (защитные меры). Они включаются в план мероприятий по менеджменту рисков и, частично,  в    Программу  улучшения условий труда . 

Комиссия также составляет план проверок и в установленные сроки проводит проверки хода выполнения запланированных мероприятий.

Методология, основанная на фиксации всех значимых опасностей  на рабочем месте (с учетом мнения работников) с дальнейшей экспертной оценкой степени рисков от них и разработке мероприятий по снижению уровней риска или их полному устранению, является наиболее эффективной. 

Какую бы методику оценки риска организация для себя бы не избрала, основные характеристики хорошо выполненной работы, на наш взгляд, таковы:

•
Оценка рисков должна проводиться систематически;

•
Методика должна позволять приоритетно определять и оценивать риски, требующие первоочередного снижения;

•
Оценка рисков должна быть грамотно документирована;

•
Оценка рисков должна иметь профилактический характер и позволять отслеживать динамику улучшения условий труда;

•
Оценка рисков должна быть развивающей (повышать осознание риска со стороны каждого работника, формировать понимание  методов обеспечения ″безопасного поведения человека″.

Выполненная работа имеет инновационный, организационно-практический характер и практическую значимость, ее результаты в 2010 году были внедрены на трех предприятиях: ОАО «Транссигналстрой» строительно-монтажного поезда  № 808, ООО «ВТЭ-С» и Каширское отделение «Автодор» ( см. акты внедрения).

По результатам работы по этой теме опубликовано 4 статьи в журналах «Справочник специалиста по охране труда», «Охрана труда. Практикум» и тезисы двух докладов на Х научно-практической конференции института. Разработан стандарт предприятия «Менеджмент профессионального риска». 

Данная работа имеет перспективу внедрения на предприятиях агро-промышленного комплекса.
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